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INVISTA NUM FUTURO MELHOR

Mantenha-se atualizado sobre as últimas tendências, dicas e
oportunidades na área de formação profissional. Nesta
volume, trazemos informações valiosas para impulsionar sua
carreira.
A Vantagem Principal intervém no âmbito da Formação
Profissional com o recurso a parceiros certificados pelo
DGERT, assumindo toda a gestão financeira dos processos alvo
de financiamento comunitário.
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OPORTUNIDADE DE FORMAÇÃO E
CONHECIMENTO

A formação profissional é encarada como um veículo para o
crescimento, valorização e evolução profissionais. É cada vez
mais uma prioridade, tanto para as empresas, como para
colaboradores, e hipotéticos candidatos a emprego.
O desenvolvimento pessoal é tão significativo quanto o
desenvolvimento profissional, ou seja, para conseguir o
sucesso de forma plena é preciso investir em ambos. O que
implica criar um plano com metas, objetivos e as áreas em que
se deseja crescer como pessoa e como profissional.
Significa estabelecer metas para desenvolver as áreas das
nossas vidas que podem não ser exatamente os nossos pontos
fortes. Identificamos as nossas fraquezas e criamos uma
estratégia sobre como podemos melhorar.

Promoções



FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Impulsionados pelos avanços
tecnológicos, pelas mudanças sociais e
transformações nas dinâmicas dos locais
de trabalho, é crucial para as
organizações e indivíduos
compreenderem e anteciparem as
necessidades de desenvolvimento e as
novas exigências do mercado de trabalho.
O ano de 2024 promete trazer mudanças
significativas no campo do
desenvolvimento profissional e pessoal.
Nesse sentido surgem 3 temas que se
destacam dos demais: Inteligência
Artificial Generativa, Diversidade,
Equidade e Inclusão (DEI) e o
Desenvolvimento Geracional.

2- Diversidade, Equidade e Inclusão
(DEI)
Em 2024 a DEI irá transcender os rótulos
corporativos. Serão elementos cruciais na
construção de ambientes de trabalho
mais robustos, permitindo que cada
indivíduo contribua de forma
A implementação efetiva de políticas DEI
proporciona ambientes de trabalho mais
acolhedores e produtivos. Para as
organizações, isso significa equipas mais
criativas, dinâmicas e flexíveis, capazes
de enfrentar e solucionar desafios de
maneira mais abrangente. Para os
profissionais, a inclusão promove um
senso de pertença, resultando em maior
compromisso e produtividade.
Será sem dúvida uma das preocupações
das empresas para 2024.
3- Desenvolvimento Geracional
Nunca o mercado de trabalho teve tantas
gerações a trabalhar em simultâneo,
nesse sentido surgem desafios para os
líderes e gestores de RH que até então
não estavam em agenda.
Já não é suficiente abordar estes temas
de forma superficial, é necessário
trabalhar a liderança, comunicação ou
até mesmo a experiência do colaborador
de forma mais individualizada para as
diferentes gerações.
Abordar estes temas não apenas fortalece
o tecido organizacional, mas também
contribui para a construção de culturas
corporativas mais resilientes e com
colaboradores mais satisfeitos.

1- Inteligência Artificial Generativa
(IAG)
A verdade é que a Inteligência Artificial já
aqui está há muitos anos, mas só agora é
que se deu o verdadeiro boom em 2023,
com o despoletar do Chat GPT da
OpenAI.
Neste cenário de mudança, surge uma
forçosa necessidade de upskilling e
reskilling, garantindo que os
profissionais estejam capacitados não só
para fazer face a esta nova realidade, mas
também para que possam prosperar nela.
É a era da aprendizagem contínua, onde a
adaptação torna-se a chave para o
sucesso profissional.
 significativa.

Durante o mês de Abril a Maio  2024
oferecemos 25% desconto em formação,
nas áreas de marketing digital.
Consulte-nos para mais informações
através no nosso site:
https://vantagemprincipal.com/
ou  email
vantagem.principal.comercial@gmail.com

PROMOÇOES 
A MENTE QUE SE ABRE A UMA

NOVA IDEIA JAMAIS VOLTARÁ

AO SEU TAMANHO ORIGINAL.

AUTOR ALBERT EINSTEIN
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TENDÊNCIAS DE FORMAÇÃO
PROFISSIONAL

DICAS?
Aqui estão algumas dicas sobre formação
profissional que podem ajudar a
impulsionar sua carreira:

Escolha programas de formação que
sejam reconhecidos e relevantes para
sua área de atuação.

1.

Explore Múltiplas Modalidades:
Considere cursos presenciais, online
ou híbridos. A flexibilidade pode
facilitar a conciliação com outras
responsabilidades.

2.

Defina Objetivos Claros: Antes de
iniciar qualquer formação,
identifique suas metas de carreira e
como a formação pode ajudá-lo a
alcançá-las.

3.AGENDA
Maio de 2024 - Webinar | Inteligência
Artificial e Formação Profissional
 

https://vantagemprincipal.com/
https://www.youtube.com/watch?v=svGAQ1fdeSo
https://www.youtube.com/watch?v=svGAQ1fdeSo

